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Créé en 1965, Cesap est une association a but non lucratif reconnue d’utilité publique, au service des
enfants et adultes en situation de polyhandicap ou de handicap complexe. L'action de Cesap est triple : la
gestion d’établissements et de services médico-sociaux, la formation initiale et continue des professionnels
du secteur et la recherche sur le handicap.

Avec 38 établissements, services et dispositifs, implantés sur 22 sites en Ile-de-France, dans I'Oise et en
Indre-et-Loire, Cesap accompagne quotidiennement plus de 1300 usagers grace a 1500 salariés
professionnels médico-sociaux. Si vous souhaitez agir avec nous au service des personnes les plus fragiles
et dans un secteur professionnel stimulant, nous recrutons, sur notre p6le 77 au sein de notre établissement
SESSAD LA LOUPIERE :

Neuro psychologue - Enfants et Jeunes Adultes Polyhandicapés

CDI - 0,60 ETP - CCN 1966
Poste basé a MEAUX (77)
Reprise d’ancienneté

Mission : Le neuro psychologue sera responsable de I'évaluation et de l'intervention psychologique aupres
d'enfants et de jeunes adultes polyhandicapés. En collaboration avec 1'équipe pluridisciplinaire, il/elle contribuera
a la compréhension des besoins psychologiques spécifiques de cette population afin d'améliorer leur bien-étre et
leur qualité de vie.

Activités :

- Evaluation Psychologique: effectuer des évaluations psychologiques complétes pour déterminer les
besoins spécifiques des enfants et jeunes adultes polyhandicapés ; utiliser des outils et des méthodes
adaptés pour évaluer les compétences cognitives, émotionnelles et comportementales.

- Intervention et Soutien: concevoir et mettre en ceuvre des programmes d'intervention psychologique
adaptés aux besoins individuels des patients ; fournir un soutien psychologique aux familles afin de les
aider a comprendre et a faire face aux défis liés au polyhandicap.

- Collaboration Multidisciplinaire: travailler en étroite collaboration avec les autres professionnels de la
santé, tels que les ergothérapeutes, les physiothérapeutes, les orthophonistes... ; participer a des réunions
d'équipe pour discuter des progres des enfants et des jeunes et ajuster les plans d'intervention.

- Formation et Sensibilisation: former le personnel soignant et éducatif sur les aspects psychologiques du
polyhandicap ; sensibiliser les intervenants externes, y compris les écoles et les communautés, aux
besoins spécifiques des enfants et jeunes adultes polyhandicapés.

Qualifications requises: Diplome de psychologie, avec une spécialisation en neuropsychologie. Expérience
préalable dans le domaine du polyhandicap ou des troubles du développement. Bonnes compétences en
communication et capacité a travailler en équipe.

Conditions de travail:

Lieu de travail: Meaux et Nord du département de Seine et Marne
Congés supplémentaires (congés trimestriels).

Formation au polyhandicap assurée en interne.

Eligibilité a I'indemnité Laforcade (238€ brut) et SEGUR 2 (38€ brut).
Ticket Restaurant

Adressez votre candidature : CV, a Madame Laurence Moureux, Directrice de pdle, a Imoureux@cesap.asso.ft.

CESAP
62, rue de la glaciere, 75013 Paris - Tél. 01 42 85 08 04 - Fax 01 45 26 25 80 - email :
contact@cesap.asso.fr
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Le Cesap vous offre I’opportunité d’une activité professionnelle d’utilité sociale forte, au service des personnes les plus fragiles, afin de leur
garantir un accompagnement global personnalisé, garant de leurs droits fondamentaux, promouvant 1’inclusion sociale. Vous bénéficiez de
notre parcours d’accueil et d’intégration, d’actions de formation vous permettant de développer vos compétences spécifiques concourant a la
qualité de service et enrichissant votre carri¢re professionnelle. Votre professionnalisme et votre autonomie vous permettront de prendre part a
des projets innovants, la conduite de groupe de travail, I’accompagnement de collégues auprés desquels vous pourrez transmettre vos
compétences. Vous bénéficiez d’une protection sociale compléte (mutuelle, prévoyance, réseau de santé, action sociale, plan d’épargne), de
notre politique QVT, de la prise en charge de vos déplacements (indemnité kilométrique vélo, abonnement de transport collectif). Un compte
épargne temps, alimentés par des congés extra-légaux, peut vous permettre de financer et de préparer un projet futur personnel. Implantés sur
trois régions, vous avez 1’opportunité d’accéder a la mobilité professionnelle sécurisée.

Mieux nous connaitre : www.cesap.asso.fr



