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DEFINITION Poste de neuropsychologue au sein du pôle addictologie 

POSITION DANS LA 
STRUCTURE 

Direction : M. Hubert DE BEAUCHAMPS 
Relations hiérarchiques : Mme Christine CAVAZZONI, directrice des Ressources Humaines 
Relations fonctionnelles : chef de pôle (Dr Thiercelin)  

LIEUX D’INTERVENTION CH4V Site de Sèvres 
Activité transversales entre les unités 
Possibilité de réunions extérieures, rencontres avec d’autres équipes, etc. 

Descriptif de la structure Le pôle addictologie du CH4V regroupe plusieurs services : 

 Service de médecine addictologique (sevrage) : 27 lits, 

 Service de soins de suite (SMR) : 17 lits, 

 Hôpital de jour : 15 places, 

 CSAPA, CJC, 

 Accueil Familial Thérapeutique (AFT), 

 Equipe de liaison (ELSA), 

 Unité pour la Recherche et les Soins en Addictologie (URSA, association d’entraide des 

usagers). 

Les équipes sont pluridisciplinaires : médecins, IDE, psychologues, éducateurs spécialisés, 
éducateur sportif, enseignante APA, art-thérapeutes, assistantes sociales, chargé 
d’accompagnement. 

MISSIONS PRINCIPALES  Dépistage, évaluation, et accompagnement des troubles cognitifs liés aux Addictions 

(TCLA et autres), 

 Evaluation neurocognitive exhaustive des patients admis en addictologie, restitution 

des résultats au patient et à l’équipe, rédaction de compte-rendu, 

 Formation/Accompagnement des équipes à la réalisation de bilan de dépistage, 

 Accompagnement personnalisé des TCLA, 



 

 Réalisation de groupes de psychoéducation, 

 Réalisation de groupes de remédiation cognitive et stimulation cognitive, 

 Participer aux réunions de travail internes – synthèse clinique hebdomadaire, et 

réunions externes, 

 Traçabilité des bilans et activités sur Orbis et Eo, 

 Participation aux projets de recherche de l’unité, 

 Accueil de stagiaires, 

 Participation à la vie institutionnelle du service, 

 Évaluation et accompagnement du TDAH, 

 Activité de réseau avec les structures du réseau Resalcog : 

o Groupes de travail avec les neuropsychologues des structures du réseau, 
o Réunions d’actualité des structures, 
o Journées Resalcog. 

 

COMPETENCES Les compétences requises pour ce poste sont les suivantes : 

 Expertise dans l’évaluation des troubles neurocognitifs et maîtrise des outils cliniques 

appropriés, 

 Bases en remédiation/stimulation cognitive en groupe, 

 Connaissances solides en addictologie, sur les processus neurobiologiques de l’addiction 

et sur l’impact des substances sur le cerveau et les capacités neurocognitives, 

 Capacités d’écoute, d’analyse et de synthèse, qualités pédagogiques et relationnelles, 

force de proposition et d’innovation pour l’offre de soins en neuropsychologie pour les 

patients du CH4V. 

Les compétences suivantes seraient un plus : 

 Expérience dans la prise en charge individuelle des troubles neurocognitifs, 

 Evaluation et accompagnement du TDAH. 

QUOTITE  1 ETP 

HORAIRE DE TRAVAIL Horaires en journée 

 
PROFIL DU POSTE 
 
 
 

Neuropsychologue  
Formation et expérience en addictologie 
Formation à la pratique de bilans adaptés aux missions 
Formation à la prise en charge individuelle et groupale des troubles neurcognitifs 

 

 


