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" Grade concerné :
Psychologue
Temps plein 100 %

‘ Autorité hiérarchigue : Autorité fonctionnelle :
_ Directeur référent du pdle Pédiatrie et par |- Le Chef de service
délégation, Ieﬁadre_Adrpinist@tif dupble. N B
Relations internes en plus du service d’affectation : Relations externes :

- tous les services cliniques et médico — techniques | - réseaux de ville et associations

de I'établissement - Créches, écoles
‘ - groupe de pairs pour les analyses de pratiques - la faculté de médecine, faculté de psychologie
- le bureau des entrées, - les familles des patients

‘ - fes soins externes, | - les institutions et services sociaux

_—leservicegcial _ B '_ )

Horaires et Réduction du temps de travail :

Horaires cadres

Base de travail : 39h/semaine —28 CA+19RTT a Fannée

Temps FIR (Formation Information Recherche) inclus i adapter au fonctionnement du service

MISSIONS GENERALES

L'unité de neuro-métabolisme pédiatrique accueille les enfants de 0 a 18 ans pour le diagnostic et la prise en
charge de diverses pathologies : handicap, trouble du neurodéveloppement et troubles autistiques, épilepsies,
maladies inflammatoires du systéme nerveux central et périphérique, pathologies neuromusculaires, maladies
neurodégénératives et maladies héréditaires du métabolisme des enfants.

Le neuropsychologue est chargé de conduire des bilans cognitifs & visée diagnostique et pronostique qui
permettent d’estimer les conséquences des troubles sur le fonctionnement et l'autonomie du patient.

ACTIVITES

- Etablir des bilans neuropsychologigues adaptés a la pathologie
- Evaluations cognitives standardisées (WPPSI, WISC, WAIS, FEE, Nepsy-2, BAYLEY-4,...)
- Evaluations cliniques et comportementales (Vineland-2, divers questionnaires : SNAP-IV, BRIEF,....)

- Produire une synthése écrite des bilans transmissible aux familles et aux professionnels

. Elaborer et formaliser un diagnostic en relation avec son domaine de compétence, participer a {'élaboration
des prises en charge thérapeutiques adaptées au patient et a la formalisation des aménagements
pédagogiques en lien avec les partenaires de secteur et fes écoles au besoin

- Participer a 1a réflexion sur la prise en charge

- Participer a I'élaboration d’un projet de service

- Participer aux réunions hebdomadaires de service et a la démarche diagnostique en équipe
pluridisciplinaire ;

. Pouvoir accueillir des stagiaires en neuropsychologie

- Participer aux activités de formations et de recherches menees par le service (PHRC, articles, ...)

- Participer aux programmes d’éducation thérapeutique mis en place dans le cadre de la prise en charge de
certaines maladies rares de 'enfant
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COMPETENCES REQUISES

Conditions d’accés au poste :
- MASTER 2 de psychologie option neuropsychologie avec expérience auprés des enfants souhaitée

Compétences attendues :

- maitrise des outils d'évaluation neuropsychologique chez les enfants de 2 2 18 ans
- Expérience auprés d'enfants porteurs de troubles du neurodéveloppement

- Aptitude au travail en équipe et au sein de réseaux

- Maitrise de 'outil informatique

QUALITES REQUISES

Savoir s'intégrer dans une équipe pluridisciplinaire ;
Savoir tenir compte des évaluations des autres intervenants dans la démarche diagnostique ,
Qualités rédactionnelles
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dans son domaine de compétence ;

S'informer et se former sur les nouveaux outils d’évaluation ;

Choisir une méthode, un moyen correspondant a son domaine de compétence
Approfondir sa pratique par différentes formations complémentaires
Autonomie dans son mode de fonctionnement
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EXPOSITION A UN RISQUE PROFESSIONNEL

Travail sur écran, Utilisation intense de 'outil informatique
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Adapter son comportement, sa pratique professionnelle au travail en équipe, & des situations critiques,



