
                                                 FICHE DE POSTE  
   Psychologue clinicienne 

 
BRETONNEAU  

 23 RUE JOSEPH DE MAISTRE - 75018 PARIS 18EME 

Métro : Station « Guy Moquet » (ligne 13) ou « Lamarck Caulaincourt » (ligne 12) 

En bus : 95: Station « Place Jacques Froment » 

Tram Ligne 3b : station Porte de Saint-Ouen 

 

GH: APHP Nord Université de Paris  
Le Groupe Hospitalier se compose des hôpitaux de Beaujon, Bichat, Bretonneau, Louis Mourier, Lariboisière, Saint louis, Robert Debré. 
Il est rattaché à l’Université de  Paris.  
L’hôpital Bretonneau fait partie des Hôpitaux Universitaires Paris Nord Val de Seine de l’Assistance Publique Hôpitaux de Paris. C’est un 
hôpital gériatrique moderne, ouvert sur la ville, de 238 lits et places de jour. Il a ouvert ses portes en juillet 2001. Sa mission est 
d’assurer les soins de proximité en privilégiant le maintien ou le retour à domicile, de s’inscrire activement dans le réseau gérontologique 
local et de développer l’enseignement et la recherche. 
Un service d’odontologie de 42 fauteuils a ouvert ses portes en septembre 2006. La particularité de ce service est d’assurer d’importantes 
missions de soins, de recherche, d’enseignement et de formation en relation avec l’université. 

 

PERSONNE A CONTACTER Madame Jéouabi ou Frédérique Danielo 

TELEPHONE  01 53 11 17 10 ou 01 53 44 17 12 

EMAIL  aicha.jeouabi@aphp.fr 

INTITULE DU POSTE 

Psychologue clinicienne dans le service de neuro-psycho-gériatrie 

METIER 

PSYCHOLOGUE 

CODE METIER 

10P100 

GRADE 

PSYCHOLOGUE 

Présentation de la structure/DMU 

Le DMU (Département Médico-Universitaire) INVICTUS réunit les spécialités : 

Urgences/SMUR – Gériatrie – Médecine Interne – Maladies Infectieuses – Médecine intensive Réanimation – Soins Palliatifs – 

Permanence d’Accès aux Soins Santé (PASS) et s’étend sur les sites d’A.Hautval, Beaujon, Bichat, Bretonneau, Lariboisière – F.Widal 

et Saint Louis. 

INVICTUS donne à cette structure une logique hospitalière et universitaire basée sur les parcours de soin, de formation et de recherche 

transversale, collaborative et multidisciplinaire. 

La taille et la multiplicité des sites de notre DMU nous offrent des possibilités de nous fédérer autour d’un projet commun afin de partager 

et d’avancer ensemble sur des nouvelles organisations, plus cohérentes, plus efficaces et plus performantes. 

Le projet médical et de soin du DMU tourne autour de deux piliers qui sont la bientraitance des patients et des soignants et la qualité 

de vie au travail. La multiplicité des spécialités propose des opportunités d’évolutions au sein du DMU. 

 

Gouvernance du DMU : 

Directeur Médical du DMU : Pr Enrique CASALINO  

Cadre paramédical du DMU : Marc TRIFILO  

Cadre administratif du DMU : Emmanuel TANTER 

Directeur Référent du DMU : Romain DUVERNOIS  

 

Service 

Composition du Service de Neuro-Psycho-Gériatrie 

• Consultations 

• Unité de Court Séjour de 15 Lits 

• Unités de Soins de Suite et Réadaptation de 30 lits dont 15 lits d’Unité Cognitivo-Comportementale (UCC) 

mailto:aicha.jeouabi@aphp.fr


• Unités de Soins de Longue Durée de 45 lits dont 30 lits d’Unité d’Hébergement Renforcé (UHR) 

 
Le psychologue est amené à travailler sur l’ensemble de la filière d’hospitalisation en partenariat avec :   
 

o 2 ETP Psychologue  
o Equipe Paramédicale : 2 cadres, 33 IDE et 65 AS 
o Equipe de rééducation 
o Equipe médicale dont un psychiatre temps plein.  

 

Liaisons 

Hiérarchiques 

Directeur des ressources humaines : Faustin CHABAGNO 

 

Fonctionnelles 

Chef de service 

Equipe médicale 

Equipe paramédicale et encadrement  

Service social 

Collège des psychologues 

 

ACTIVITES 

 

Mission générale : 

▪ Collaborer aux projets thérapeutiques et institutionnels qui privilégient le maintien ou le retour à domicile des 

personnes âgées. 

▪ Evaluer les fonctions cognitives 

▪ Etudier et traiter les rapports réciproques entre la vie psychique, les comportements individuels et collectifs afin 

de promouvoir l’autonomie des personnes. 

▪ Participer à un meilleur environnement de la personne âgée en hôpital ou à domicile. 

▪ Accompagner les équipes dans leur approche psychologique du soin aux personnes âgées malades. 

▪ Enseigner les troubles cognitifs 

▪ Soutien et informations des équipes sur les enjeux de l’institutionnalisation et sur les problématiques 

psychiques, comportementales et cognitives, 

▪ Avoir un lien avec les partenaires libéraux et les réseaux de ville 

▪ Participations au collège des psychologues de l’hôpital et réunions de la Fédérations des collèges de l’AP-HP  

▪ Participer à l’enseignement des professionnels dans le cadre du Label apprenant du service. 

 

Missions spécifiques :  

• Evaluer les troubles cognitifs 

• Distinguer les troubles cognitifs d’origine neurodégénérative et/ou psychiatrique 

• Evaluation des troubles de l’humeur et des troubles de la personnalité 

• Assurer le suivi psychologique des personnes âgées dans le cadre des projets thérapeutiques d’équipe. 

• Suivi et accompagnement des familles 

• Soutien psychologique de la personne âgée hospitalisée et de son entourage 

• Collaboration avec les équipes médicales dans l’annonce du diagnostic 



• Participation aux synthèses des unités, réunions pluridisciplinaires hebdomadaires, aux transmissions des 

équipes,     

 

QUOTITE DE TRAVAIL 

Temps plein 

HORAIRES DE TRAVAIL 

Organisation du Temps de Travail : OTT Septembre 2016, sur la base de 7h30 

Amplitude horaire : 9h-18h (staff, réunion etc….)  

Repos à poser dans le cycle – Totalité des congés pris dans l’année 

Temps FIR 

Week-ends et jours fériés de repos 

COMPETENSES REQUISES 

 

Le candidat doit être titulaire au moins d’un diplôme d’études supérieures spécialisées (Master 2) de psychologie clinique 

ou de psychopathologie du vieillissement ou de neuropsychologie. 

Une expérience d’approche interdisciplinaire dans les soins aux personnes âgées malades est indispensable. 

Expérience professionnelle 

▪ Expérience en gériatrie 
▪ Connaissance des pathologies neurodégénératives et de la psychologie du vieillissement 
▪ Ajuster sa pratique professionnelle aux situations rencontrées, en fonction du patient, de son environnement et du 

contexte  

 

CONNAISSANCES ASSOCIEES 

Maitrise des outils informatiques de base (Word, etc…) 

PRE-REQUIS 

 

▪ Sens de l’organisation, esprit d’équipe et d’initiative, 

▪ Rigueur et discrétion professionnelles,  

▪ Disponibilité, adaptabilité, empathie. 

 

RISQUES PROFESSIONNELS ET MESURES PREVENTIVES 

 

▪ Le stress et le burn out sont prévenus par un travail en équipe et une instance d’échange-discussion qui est le 

collège des psychologues. 

 


