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Métier : Psychologue
Famille : Social, éducatif, psychologie et culturel
Sous-famille : Psychologie
Code métier : 10P10
UF : 7720/7760 / Pôle : SMRE / Poste Remplacement congé maternité 100%
Liaisons hiérarchiques :

Directeur de l’Hôpital et / ou Directeur des Ressources Humaines et / ou Chef de pôle et /ou Médecin responsable de service

(Loi n° 86.33 du 9 janvier 1986 – Titre IV – sur l’organisation hospitalière et de ses personnels)
Liaisons fonctionnelles :

Médecin PH responsable de l’activité : Dr Hanna TOURE
Chef du Pôle : Dr Dr Mathilde CHEVIGNARD
Cadre supérieur du Pôle : Claire FORNARO
Cadre du plateau de rééducation, Isabelle PREVOST

Cadres infirmiers : Marie-Hélène MEOUCHY, Ludviana VICTOIRE, Alexis RAMMELAERE
Equipe pluridisciplinaire
Psychologues du Pôle
Equipe de l’éducation nationale intégrée
Présentation du service 
Le service des pathologies neurologiques acquises recoit des patients de 0 à 15 ans en hospitalisation conventionnelle et/ou de jour dans les suites d’une lésion cérébrale acquise grave.

Le service comporte 25 lits d’hospitlaisation complète, répartis sur 2 secteurs (petit-moyens et moyens grands) et 18 places d’hopital de jour (27 patients)

L’équipe pluridisciplionaire comporte des soignants ( IDE, AS-AP), des éducateurs de jeunes enfants, des rééducateurs ( kinésithérapeutes, ergothérapeutes, orthophinistes, psychomotriciens, enseignants en activité physique adaptée), une assistante sociale, 3 psychologues spécialisée en neuropsychologie, 3 secrétaires, un pédiatre et des MPR qui coordonnent le projet thérapeutique des jeunes patients, des cadres de rééducation et de soin

Définition :
Concevoir, élaborer et mettre en œuvre des actions préventives, curatives et de recherche à travers une démarche professionnelle propre prenant en compte les rapports réciproques entre la vie psychique et les comportements individuels et collectifs, afin de promouvoir l'autonomie de la personnalité.
Evaluer le fonctionnement cognitif à l’aide d’outils validés scientifiquement. 
Activités cliniques auprès des patients 
· Mise en place d’un référent psychologue pour chaque patient entrant
· Evaluation de l’enfant d’un point de vue psychologique (recueil d’information et entretien)
· Mise en place d’un suivi psychologique selon l’évaluation réalisée
· Travail autour du vécu de la situation, du comportement, des émotions…  

· Entretien avec les parents (recueil d’informations, évaluation du lien, etc.) et selon les possibilités et la situation, mise en place d’un suivi psychologique régulier 
· Animation ou co-animation avec d’autres membres de l’équipe des groupes de jeunes sur des thématiques spécifiques 
· Lien avec la justice dans le cadre de la protection de l’enfance (rédaction d’IP, contact et synthèse avec les partenaires, ASE..)
· Evaluation neuropsychologique à l’aide de tests, échelles et questionnaires validés afin d’évaluer le fonctionnement cognitif suite à l’atteinte neurologique et déterminer les besoins d’aide rééducative, éducative, scolaire et familiale

· Interprétation et restitution au médecin et à l’équipe pluridisciplinaire 
· Elaboration de préconisations de suivi psychologique ou d’adaptations scolaires ou d’orientation
· Elaboration et réalisation du projet rééducatif du patient en lien avec l’équipe pluriprofessionnelle
· Rédaction de comptes rendus relatifs aux évaluations et aux préconisations.

· Participation aux ESS : transmission des éléments recueillis en synthèse et élaboration du projet scolaire avec les parents
· Participation aux réunions hebdomadaires de suivi des patients 

· Participation au staff mensuel de pédopsychiatrie de liaison
· Participation aux synthèses des patients dont nous sommes référents
· Participation aux transmissions des soignants pour discuter autour de problématiques du quotidien avec les patients et accompagner les soignants face aux troubles du comportement
· Collaboration avec les autres membres de l’équipe pluridisciplinaire pour affiner le projet du patient, transmettre des informations sur l’état psychoaffectif et/ou cognitif du patient et conseiller les autres membres de l’équipe face à des difficultés de prise en charge, ou de comportement.
· Participation aux supervisions d’équipe mensuelles
· Coopération avec les différents acteurs : contact et lien avec les différents intervenants autour du jeune et sa famille (écoles, CMP, CMPP, Sessad, IME, etc.). 
· Intervention auprès d’équipe pluri-professionnelle interne ou externe (formation DIU, formation interne au Pôle)
Activités cliniques institutionnelles

· Participation au recueil de l’activité pour l’élaboration du rapport d’activité.
· Participation à la démarche qualité et à la réflexion sur le projet de service, et contribuer à l’amélioration de ses pratiques professionnelles.
· Accueil, encadrement et formation des étudiants et des stagiaires
· Elaboration d’un projet psychologique de Pôle et d’Etablissement
· Intégration/participation au collège des psychologues de l’Etablissement 
Activités de formation, d’information et de recherche (FIR)
· GNCE (groupe de neuropsychologues d’Ile-de-France exerçant avec les enfants)
· Réalisation et participation à des études, recherches, enseignement etc.
· Actualisation des connaissances au travers de lectures, de colloques, de formations…
· Réflexions cliniques avec les collègues du service ou du pôle
Conditions particulières

Prérequis : Etre titulaire du DESS/Master 2 de psychologie
Travail en repos fixes, samedis, dimanches et jours fériés

Journée continue avec pause repas en 1 h dont 30 minutes sur le temps de travail. 

Horaires : en forfait jour sur la base de 9h - 17h avec RTT
Congés annuels : 25 CA par an (+- 3 jours conditionnels) et 20 RTT
Temps de travail alloué à la fonction FIR : 20% sur un jour modulable selon les besoins de service
Qualités professionnelles 
· Capacités d’écoute et d’empathie

· Sens du travail en équipe 

· Sens de l’organisation (rigueur, méthode)

· Sens des responsabilités

· Capacité d’adaptation

· Neutralité, équité

· Respect de la confidentialité, discrétion et réserve

· Sens de l’éthique

· Capacités rédactionnelles
Localisation – Accès

Proximité du bois de vincennes

Métro ligne 8 (Charenton Ecoles)/ Bus lignes 111,24,77,325

Parking voiture dans l’hopital / Abris vélos à disposition

Possibilité de crèche (selon disponibilités)/ Association sportive

Services sur place : Restoration de personnel (self)

	 Savoir-Faire (compétences)

requis pour le poste / détenus par l'agent en vu de leurs référencements pour l'entretien professionnel (non codés dans la fiche de poste s'ils ne sont pas nécessaires au poste)
	1      A développer
	2  pratique courante
	3

maîtrisée
	4

expert

	Choisir une méthode correspondant à son domaine de compétence
	
	
	X
	

	Définir et mettre en œuvre les activités thérapeutiques adaptées au patient
	
	
	X
	

	Formaliser et transmettre son savoir professionnel
	
	X
	
	

	Observer et analyser la situation, le discours des différents acteurs
	
	
	X
	

	Organiser un cadre thérapeutique singulier ou institutionnel (ajuster la thérapeutique en fonction du patient et de son environnement)
	
	
	X
	

	Rédiger et mettre en forme des notes cliniques, documents et/ou rapports, relatifs à son domaine de compétences
	
	
	X
	


1. A développer : n’est pas indispensable à la tenue du poste

2. Pratique courante : utilisé quotidiennement – existence de protocole et procédure

3. Maîtrisé : la personne doit être autonome même en situation exceptionnelle, hors protocole

4. Expert : référent, tuteur, formateur – transmission du savoir et du savoir-faire
	Savoirs (Connaissances) 

requis pour le poste / détenus par l'agent en vu de leurs référencements pour l'entretien professionnel (non codés dans la fiche de poste s'ils ne sont pas nécessaires au poste)
	Formacode
	1
	2
	3
	4

	Approche médico-légale
	
	
	X
	
	

	Bilan psychologique
	
	
	
	X
	

	Communication / relations interpersonnelles
	
	
	
	X
	

	Éthique et déontologie professionnelles
	
	
	X
	
	

	Méthodologie de recherche en psychologie
	
	
	X
	
	

	Psycho-sociologie des organisations
	
	
	X
	
	

	Psychologie clinique et psychopathologie
	
	
	
	X
	

	Psychologie des âges de la vie
	
	
	
	X
	

	Psychologie générale
	
	
	
	X
	

	Psychosomatique
	
	
	X
	
	

	Psychothérapies
	
	
	
	X
	


1. Connaissances générales : Connaissances générales propres à un champ. L'étendue des connaissances concernées est limitée à des faits et des idées principales. Connaissances des notions de base, des principaux termes. Savoirs le plus souvent fragmentaires et peu contextualisés. Durée d'acquisition courte de quelques semaines maximum.
2. Connaissances détaillées : Connaissances détaillées, pratiques et théoriques, d'un champ ou d'un domaine particulier incluant la connaissance des processus, des techniques et procédés, des matériaux, des instruments, de l'équipement, de la terminologie et de quelques idées théoriques. Ces connaissances sont contextualisées. Durée d'acquisition de quelques mois à un / deux ans.
3. Connaissances approfondies : Connaissances théoriques et pratiques approfondies dans un champ donné. Maîtrise des principes fondamentaux du domaine, permettant la modélisation. Une partie de ces connaissances sont des connaissances avancées ou de pointe. Durée d'acquisition de 2 à 4/ 5 ans.

4. Expert : domine le sujet, le fait évoluer et/ou tuteur

Le __ /__/ ____

Signature de l'agent :

Nom prénom : ______________________

Signature :______________________
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