Etablissement d’Accueil Médicalisé « La Maison du Vent d’Espoir »

S’,DGFF" 85 690 NOTRE DAME DE MONTS

Offre d’emploi neuropsychologue 80%
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Date de prise de poste 20 mai 2025

Métier Psychologue, spécialisé en Neuropsychologie
Service FAM ‘La Maison du Vent d’Espoir’

Contrat et temps de travail 80%

- Dans le respect du secret professionnel, vous apportez votre expertise concernant les
capacités cognitives et comportementales des résidents.

- Vous participez en équipe pluridisciplinaire au maintien et/ou I'amélioration des capacités
cognitives des résidents.

- Vous participez a la mise en place du projet de soin.

- Vous participez a la mise en ceuvre et au développement du projet d’établissement.

- Vous veillez et participez a la qualité de service et a la sécurité aupres des résidents.

ACTIVITES PRINCIPALES

Vous apportez votre expertise concernant les capacités cognitives et comportementales des
résidents :
o vous établissez le bilan neuropsychologique des résidents : évaluation des capacités
instrumentales, mnésiques, attentionnelles, exécutives et comportementales.
Le bilan vous permet d’établir les axes de prise en charge en cohérence avec les capacités
des résidents.
o vous établissez des prises en charge de réadaptation cognitive.
o vous proposez par le biais de séances individuelles ou collectives des exercices et situations
de stimulation cognitive.
o vous mettez en place des moyens de compensations du type (agenda, carnet mémoire,
procédure...).

Vous travaillez en lien avec I’équipe interdisciplinaire :

o vous avez un role de conseil auprés du personnel sur les capacités cognitives des résidents
et sur les attitudes a adopter vis-a-vis de celles-ci.

o vous participez aux réunions de transmissions, de p6le et de synthese.

o vous élaborez des bilans et des syntheses de prise en charge pour chaque résident.

o vous participez a I'élaboration du projet personnalisé et étes garante des axes de travail
fixés.

o vous participez a la restitution du projet personnalisé au résident.




ETABLISSEMENT

- Vous pouvez étre amené a accompagner les résidents a certains rdv médicaux :
orthophoniste, neurologue, psychiatre...

- Vous accompagnez les résidents a certaines activités sportives et socio-culturelles et vous
participez aux activités en lien avec la vie du foyer.

- Vous échangez avec les familles des résidents.

- Vous pouvez étre amené a participer aux sorties et aux séjours organisés par
I’établissement.

RELATIONS HIERACHIQUES
Sous l'autorité hiérarchique de la directrice de I'EAM Colibri.

Avec :
- les membres de I'équipe paramédicale
- les professionnels de I'établissement.

RELATIONS FONCTIONNELLES EXTERNES

Avec :
- Les professionnels d’"Handi-Espoir et 'ensemble des partenaires
- les différents professionnels de santé : orthophoniste (créer un réseau),...
- les partenaires et les réseaux sociaux.

Master de Psychologie spécialisée en neuropsychologie
Bonnes connaissances du secteur médico-social.

COMPETENCES
Savoirs | - avoir de bonnes connaissances et maitriser les troubles cognitifs liés au
traumatisme cranien
- connaissances des épreuves psychométriques
- esprit de synthése

Savoir-faire | - animation de groupe

- travailler en équipe

- capacités rédactionnelles

- capacités de communication

- capacités de créativité et d’adaptation

Savoir-étre | - patiente et persévérante

- dynamique

- bonnes qualités relationnelles — esprit d’équipe
- étre a I'écoute

- étre réactive

- ouverture d’esprit et remise en question

Pour répondre a vos missions, vous disposez :
- de véhicules de service attachés a |'établissement pour assurer vos déplacements




professionnels (suivant priorité de service).

- d’un poste de travail adapté comprenant :
- les outils de communication (téléphone, fax, internet) utile a la fonction
- les équipements informatiques nécessaires : ordinateurs, logiciels et
périphériques.
(Conformément a I'usage une utilisation modérée a des fins personnelles est
tolérée)

- d’un acces a la formation continue sur le plan de formation de I'établissement,

- d’une rémunération suivant I’évolution de la Convention Collective 1951,

- d’horaires d’externat pouvant étre modifiés en fonction des besoins du service.




