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IDENTIFICATION DU POSTE

Métier / fonction

Psychologue, neuropsychologue en Hopital De Jour gériatrique, Equipe Mobile de Gériatrie intra et
extrahospitaliere

0,7 ETP

Cadre au forfait jour

Grade

Psychologue

Position dans la structure

Liaisons hiérarchiques avec la Directrice et par délégation le DRH
Liaisons fonctionnelles avec le médecin responsable de ’Equipe Mobile de Gériatrie intra et
extrahospitaliere et du Court Séjour Gériatrique.

DIPLOMES et QUALIFICATIONS, COMPETENCES REQUISES POUR LE POSTE

Formations, Diplomes
et/ou qualifications
requises

TITRE de psychologue avec obtention d’'un DESS ou MASTER II de Psychologie ; spécialité souhaitée
en Neuropsychologie (ou titre apparenté).
- Connaissances fortes et actualisées en neurologie de la personne agée, en gériatrie, et en sciences

cognitives

- Connaissances approfondies des pathologies dégénératives et syndromes apparentés ainsi que leur
diagnostic différentiel

- Connaissances en psychopathologie et en psychiatrie,

- Connaissances dans 'accompagnement de fin de vie et notions de soins palliatifs

- Notions de pharmacologie et algologie et impact sur le fonctionnement cérébral

- Maitrise des outils d’évaluation cognitive et psycho-comportementale de la personne agée.

- Maitrise de I'entretien clinique

Savoir

Maitrise des connaissances dans le champ de Ia neuropsychologie, de la gérontopsychologie, de
Ia neurologie et psychiatrie.

Savoir-faire

Maitrise de I’évaluation neuropsychologique, psychométrique et comportementale chez la personne dgée
(tests, normes, fonctions, observations cliniques)

Connaitre les dispositifs de soins, d’aides et les réseaux de professionnels existants sur le territoire
Identifier les informations a transmettre dans le respect du secret professionnel

Savoir gérer son temps et ses priorités

Savoir évaluer le degré d’urgence d’une situation

Ajuster la thérapeutique en fonction du patient et de son environnement familial

Rédiger des notes cliniques, des comptes rendus neuropsychologiques ou des rapports d’activité
Obsetrver, écouter et analyser la situation, le discours des personnes

Faciliter les échanges et le lien entre les intervenants autour du patient.

Collaboration avec les services et autres équipes transversales

Savoir étre

Empathie, bienveillance et soutien

Disponibilité

Rigueur, autonomie, capacité de synthese

Intégration dans I’équipe

Capacités de communication et d’écoute

Capacités a travailler en équipe pluridisciplinaire et transversale, et au domicile des patients
Gestion des émotions

Obligations
professionnelles
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MISSIONS DU POSTE

Définition de la fonction

Intervenir en HDJ gériatrie : (1 a 2 jour semaine).

-Choix des tests les plus appropriés pour I’évaluation neuropsychologique en fonction de I’age, du niveau
socio-culturel du patient et des hypotheses diagnostiques

-Cotation et interprétation des tests neuropsychologiques

-Rédaction d’un compte rendu détaillé avec hypothéses de diagnostic.

Intervenir dans tous les services de ’hopital aupres de patients gériatriques (+ de 75 ans) et leur famille, a
la demande d’un médecin du service ayant transmis une demande d’intervention a I'Equipe Mobile
Gériatrique

- entretien clinique, afin de prendre en charge la problématique et la souffrance morale

- accompagnement et soutien des patients

- évaluation neurocognitive de débrouillage.

- évaluation des troubles de I’'humeur ou de P’efficacité d’un traitement médicamenteux

Participation aux staffs de "équipe mobile gériatrique intra et extra hospitaliere et HDJ

Intervention en EMG extra hospitaliere si besoin (1 jour par mois)

Activités en lien avec la
démarche qualité

Rédaction de comptes rendus neuropsychologiques et de notes cliniques dans les dossiers patients pour le
travail d’équipe

Assurer une tragabilité des prises en charge

Bilan d’activité a fournir selon les criteres demandés

Participation aux réunions de service

Participation a I’élaboration du projet psychologique d’établissement et aux projets de service

Activités ponctuelles

Participation au College des psychologues
Accueil et encadrement des stagiaires psychologues
Mise en place et animation de formations auprés des professionnels de santé et étudiants IFSI/IFSAS.

Contraintes du poste

0.7 ETP a répartir en fonction des besoins

Déplacements extrahospitaliers au domicile des patients.

Les congés annuels se prennent en accord la DRH, en cohérence avec les besoins des services, et diffusion
de l'information par le ou la psychologue aux médecins, aux équipes.

Les demandes de formation se font apres accord de la DRH, diffusion par le psychologue aux équipes et
aux collegues et collaborateurs.

RISQUES PROFESSIONNELS LIES AU POSTE

EVOLUTION POSSIBLE DU POSTE (rubrique facultative)

MISE A JOUR

Version

Date Nature des modifications
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