Neuropsychologue - CDI Temps plein (1 ETP) en SESSAD renforcé accompagnant jeunes TND relevant de l’ASE
Poste à pourvoir le 29 janvier 2026

La Fondation l’Elan Retrouvé recrute un Neuropsychologue H/F en CDI à temps plein (1 ETP) à pourvoir le 29 janvier 2026 pour le Service d'Éducations Spéciale et de Soins à Domicile (SESSAD) situé dans le 20ème arrondissement de Paris. Il accompagne des jeunes de 0 à 25 ans, présentant un trouble du neuro-développement (TND) parmi lesquels les troubles du spectre de l’autisme (TSA) et des difficultés psychologiques avec troubles du comportement (TCC), avec une mesure de Protection de l'Enfance (OPP, AEMO, AED...)

Description du poste de psychologue (liste non-exhaustive) :
Le/La psychologue spécialisé en neuropsychologie réalise un examen psychologique et neuropsychologique complet des enfants et adolescents qui lui sont adressés (évaluation approfondie de leur fonctionnement cognitif et psychologique) et propose une interprétation et des propositions (prise en charge, aménagements, orientation, etc.). Il participe ainsi à l’élaboration du projet thérapeutique de l’usager.
Rémunération : La rémunération est fixée par la CCN51 et varie selon l'ancienneté acquise.
Autres avantages : Prime semestrielle + CSE
Profil recherché : Vous êtes titulaire d’un diplôme Master 2 pro de psychologie et d’un Master 2 Recherche + stage donnant accès au titre de Psychologue spécialisée en neuropsychologie.
 Compétences requises :
Savoir-faire :
Réaliser des entretiens d’accueil, des évaluations et des bilans ;
Participer à la réalisation du projet personnalisé, par un travail en groupe et en individuel ;
Participer au travail d’accompagnement avec la famille et/ou à des rencontres avec la famille dans le cadre de la prise en charge ;
Créer une relation de confiance avec l’usager et sa famille ;
Renseigner régulier du dossier de l’usager (participation au projet personnalisé, observations cliniques, bilans périodiques…) ;
Participer activement à la réflexion sur les pratiques institutionnelles et aux réunions de travail ;
Participer à des supervisions ou analyses de pratiques ;
Participer à la politique d’action et d’amélioration continue de la qualité ;
Participer à l’élaboration du projet de service.
 
Savoir-être 
Être en accord avec les valeurs et objectifs de la Fondation et sa politique générale de soin ;
Être à l’écoute des usagers et de l’équipe ;
Savoir travailler en équipe et s’adapter à l’accompagnement ;
Avoir la capacité d'intégration au sein d'une équipe pluridisciplinaire ;
Adapter son comportement, sa pratique professionnelle à des situations critiques ; 
Respecter les règles de confidentialité.

Coordonnées de la personne à contacter pour envoyer sa candidature :
Elsa Khial : elsa.khial@elan-retrouve.org / 07 77 08 68 98

