. ESPO - ESRP
a r p S Accompagnement vers et dans 'Emplol
n L] sablé-sur-Sarthe

Activer les Ressources
Professionnelles et Sociales
L’ARPS, Etablissement Médico-social accueillant des jeunes et adultes ayant un statut de
travailleur handicapé dans un cadre de transition professionnelle
(Evaluation, orientation, formation, accompagnement vers et dans Pemploi)
RECHERCHE UN(E) NEUROPSYCHOLOGUE

%% CDD de remplacement jusqu’au 30/10/2026
Temps plein (33,15h hebdomadaires sur 4 jours) ou temps partiel possible (a étudier)
Recrutement immédiat

En lien avec son responsable de service, le neuropsychologue intervient a toutes les étapes du parcours des personnes
accompagnées, au sein d’une équipe interdisciplinaire.

Rattachée au secteur Médico-psycho-social de I’Etablissement, il (elle) intervient en complémentarité de ses collegues
aupres d’un public diversifié mais ayant en commun le fait d’étre en situation de handicap au Travail (reconnaissance de la
qualité de Travailleur handicapé délivrée par la CDAPH ou en cours d’étude), et pour lesquelles se pose la question de leur
reconversion professionnelle voire leurs premiers choix professionnels.

{ Missions :
1- Participer a 'accueil et Paccompagnement des personnes bénéficiaires en parcours projet ou de Formation mais aussi
a la demande de partenaires identifiés, a la mise en place d’évaluations plus courtes et ciblées.
Plus spécifiquement :

- Analyser le fonctionnement cognitif, identifier les forces et les ressources ;

= Identifier les troubles éventuels et les moyens de compensation ainsi que leur appropriation en lien avec la
question de I'insertion professionnelle et des apprentissages ;

= Analyser la concordance entre les projets d'insertion envisagés et le profil cognitif de la personne ;

L Entretenir le réseau partenarial existant et le développer ;

= Orienter vers des professionnels internes ou externes selon les besoins repérés.

2-  Co-coordination d’un dispositif « Péle Evaluation-Conseil » avec trois autres professionnels et au sein d’une équipe

pluridisciplinaire.
Plus spécifiquement :
= Participer a 'organisation et a la planification des évaluations ;
- Contribuer aux temps de concertation pluridisciplinaire et a 'analyse des situations ;
L Assurer une coordination fonctionnelle avec les différents professionnels de I’établissement ;
L Favoriser le lien et la communication avec les partenaires institutionnels, sanitaires et médico-sociaux ;
-

Participer au suivi de lactivité, a 'évaluation des besoins et a 'amélioration continue du dispositif.

& PROFIL : Neuropsychologue ou psychologue spécialisé en Neuropsychologie

Master 2 en psychologie, spécialisé en neuropsychologie ou DU Neuropsychologie

Maitrise des techniques de rééducation cognitive

Expérience en matiére de travail en équipe interdisciplinaire,

Capacités d’écoute, sens du relationnel,

Aisance rédactionnelle

Maitrise de P'outil informatique et des différents logiciels de bureautique et de communication a distance (office

365)

§ SALAIRE ET STATUT
32 420 € a 38 636 € brut annuel selon expérience (prime décentralisée incluse)
Référence C.C.N 1951 (FEHAP) — coefficient 518

Mutuelle d’entreprise et prévoyance, Restauration sur place, CSE

L’établissement est facilement accessible par le train (25min d’Angers, Laval, Le Mans) un service de navette est organisé
entre la gare et établissement.

Processus d’intégration spécifique facilitant la prise de poste.

¥ MODALITES DE CONTACT :
C.V + lettre de motivation a : Monsieur le Directeur
ARPS BP 167
72303 SABLE SUR SARTHE CEDEX
contacts.sable@arps.fr
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