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e Créée en 1995 (Le Décret du 2 mars 1995 modifié par les articles R6147-14 a R6147-33 du code de la Santé
Publique) Cet établissement est placé sous la double tutelle des ministeres de la Justice (Direction de
'administration pénitentiaire) et de la Santé (Direction générale de I'offre de soins).
e Depuis le 1erjanvier 2011, la DGOS a délégué sa tutelle a 'Agence Régionale de Santé d’lle de France.

Cet établissement est exclusivement réservé a I’hospitalisation de personnes placées sous mains de justice ; il
est le seul en France a avoir cette spécificité. Nous travaillons en liens avec les UHSI, notamment 'UHSI de la Pitié
Salpetriere a Paris.
Les services :

e SMR locomoteur et neurologie 42 lits

e SMR Polyvalents 22lits

e Médecine 16 lits

IDENTIFICATION DU POSTE

Définition métier:

« La neuropsychologie clinique est une branche de la psychologie. C’est une discipline scientifique qui étudie les liens
entre le cerveau et les fonctions cognitives, comportementales et émotionnelles. Elle s’intéresse aux relations entre les
structures cérébrales et le comportement observable d’'une personne. La neuropsychologie applique les connaissances
cliniques et scientifiques de la psychologie et des neurosciences pour aider les personnes qui ont un trouble neurologique,
développemental, acquis ou dégénératif. »

Le neuropsychologue clinicien, fournit ainsi une compréhension scientifique, des relations qu’entretiennent le cerveau et
les fonctions cognitives.

Prérequis :

Master Professionnel avec mention neuropsychologie ou DESS de Psychologie (Dipléme d’Etudes Supérieures
Spécialisées)

Statut : personnel de catégorie A / corps des psychologues.

Définition : Etudie les phénoménes de la vie affective, intellectuelle et comportementale des personnes. Le
neuropsychologue étudie les relations entre le cerveau et les comportements (cognitifs ou affectifs)

Liaisons hiérarchiques : Il est placé sous l'autorité hiérarchique du Directeur de I'établissement

Liaisons fonctionnelles :
Médecins (gériatre et MPR), équipe soignante, équipe de rééducation et travailleurs sociaux.

Quotité de travail : 100% répartis de la fagon suivante : 70 % clinique / 30% FIR
Cycle de travail : forfait cadre sur la base d’'une moyenne de 7h40/jour

Repos hebdomadaires : repos fixes samedi / dimanche et jours fériés

Congés au proratade la durée du contrat : 14 RTT, 25 CA, 7 FTA




MISSIONS DU POSTE

Vos missions :

Réaliser des bilans de Neuro-cognition et de cognition sociale dans le but d’objectiver les capacités
préservées de la personne et les éventuels déficits :

e Mnésiques

e Attentionnels

¢ Des fonctions exécutives

e De cognition sociale
Mettre en oeuvre des séances collectives :

e De cognition sociales,
e De stimulation cognitive,

Missions aupres des sujets de plus de 65 ans :

e Confirmer ou infirmer le diagnostic de trouble neurocognitif.
e Réaliser un diagnostic étiologique.

Aider a l'orientation des patients.

Travail au sein d'une équipe pluridisciplinaire (ergothérapeutes, kinésithérapeutes, EAPA, diététicien, orthophoniste,
psychologue) en lien avec les médecins de différents services.

e Réalisation des bilans neuropsychologiques (tests, échelles et questionnaires normalisés) afin de
déterminer le retentissement cognitivo-comportemental et émotionnel d’une pathologie connue, de
contribuer au diagnostic, de documenter une plainte et d’établir un projet de soin individualisé.

e Mise en place de séances de rééducation dans le cadre d'un suivi neuropsychologique, en coordination
avec le reste de I'équipe pluriprofessionnelle.

e Participation hebdomadaire aux réunions pluridisciplinaires

e Participation a des séances collective de stimulation cognitive et de cognition sociale.

e Rédiger des bilans relatifs a son domaine de compétences, dans le DPI (dossier informatisé patient).

e Encadrer des étudiants en master de neuropsychologie

QUALITES PROFESSIONNELLES ET PARTICULARITES LIEES AU LIEU D’EXERCICE

L’intervention s’effectue en autonomie, en articulation avec le surveillant de 'administration pénitentiaire qui assure
les mouvements, et celles des autres professionnels du soin et de la rééducation.

e Savoir s’organiser et s’adapter au cadre singulier de I’institution (ajuster la thérapeutique en fonction du
patient et de son environnement, ici carcéral) et en équipe pluridisciplinaire.

e Respect de la confidentialité (du secret médical et pénitentiaire)
e Sens du travail en équipe / communication avec les équipes de soins notamment

e Savoir travailler en groupe : pour la stimulation cognitive (avec les ergothérapeutes) et sur la cognition sociale
(avec 'orthophoniste)

e Savoir faire preuve d’adaptation +++ de dynamisme et de motivation







